Estatuto de la Autoridad de Gobierno

Consorcio del Espacio de Datos FashionMetrics / CODEM

FashionMetrics / CODEM - Versién 1.0 — Aprobado en sesion constitutiva de 15/04/2025 - Junio 2026
Operador: Jelliby S.L. (CIF B-67504407) - Coordinador sectorial: MODACC
Conforme a UNE 0087:2025 - RGPD - LOPDGDD - ENS-MEDIA - Data Governance Act (referencia)

Titulo | — Disposiciones generales

Articulo 1. Denominacidn y naturaleza

Con la denominacién de CONSORCIO DEL ESPACIO DE DATOS FASHIONMETRICS / CODEM (en adelante, «el
Consorcio») se constituye, conforme a los principios de la norma UNE 0087:2025, una agrupacion voluntaria,
sin personalidad juridica propia distinta de la de sus miembros, configurada como Autoridad de Gobierno del
Espacio de Datos sectorial FashionMetrics/CODEM, con caracter abierto, no excluyente y no discriminatorio.

El presente Estatuto regula la organizacion y el funcionamiento de la Autoridad de Gobierno, complementa al
Modelo de Gobernanza del Espacio de Datos y se desarrolla a través del Reglamento Interno y de las
restantes politicas que integran el Rulebook.

Articulo 2. Fines y objetivos
El Consorcio tiene como fines:

* Garantizar la gobernanza efectiva del Espacio de Datos FashionMetrics/CODEM conforme a la norma
UNE 0087:2025, al RGPD, al Esquema Nacional de Seguridad y al Reglamento (UE) 2022/868 (Data
Governance Act) como marco de referencia.

* Definir, aprobar y supervisar las politicas, reglas y procedimientos del Espacio de Datos, recogidos en el
Rulebook.

* Velar por la soberania empresarial del dato, la neutralidad del operador, la apertura, la no discriminacién
y la trazabilidad de las operaciones.

* Aprobar la incorporacion y supervisar la baja de participantes, asegurando la igualdad de trato y la
transparencia.

* Resolver las incidencias de gobernanza y los conflictos que afecten a la operacién del Espacio.

* Representar al Espacio de Datos frente a terceros, autoridades, organismos sectoriales y otros espacios
de datos.

* Asegurar el cumplimiento normativo por parte de todos los participantes en el Espacio de Datos.



Articulo 3. Domicilio, ambito y duracidn

Domicilio. El Consorcio fija su domicilio operativo en la sede del Gestor del Espacio de Datos, Jelliby S.L.,
calle Entenga, 92 Planta Baja, 08015 Barcelona.

Ambito. El Consorcio actta en el ambito del sector moda y comercio electrdnico, con vocacidn territorial
espafola y proyeccidn europea, sin perjuicio de la federacidn con otros espacios de datos europeos.

Duraciodn. El Consorcio se constituye por tiempo indefinido. Su disolucidn se regira por lo previsto en el
Titulo VI del presente Estatuto.

Articulo 4. Principios rectores
El Consorcio se rige por los siguientes principios, alineados con el Modelo de Gobernanza:

Soberania digital del participante sobre sus datos.

Confianza verificable mediante trazabilidad técnica y documental.
Neutralidad del Gestor del Espacio de Datos.

Privacidad por disefio y por defecto.

Proporcionalidad de la gobernanza al grado de desarrollo del ecosistema.
Apertura y no discriminacion en el acceso de proveedores y consumidores.

Objetividad, evidencia verificable, trazabilidad, transparencia y coherencia (UNE 0087:2025 § 2.3).



Titulo Il — Miembros

Articulo 5. Categorias de miembros

Categoria

Miembros promotores

Definicion
Entidades que impulsan la creacion
del Espacio de Datos y aportan

recursos estratégicos. Categoria
inicial: Jelliby S.L. y MODACC.

Derecho de voto

Voto en todas las materias.

Miembros fundadores

Marcas y entidades sectoriales que
han suscrito el Acta de Constitucidn
de 15/04/2025. Categoria inicial:
Munich, Simorra, The Animals
Observatory.

Voto en todas las materias.

Miembros adheridos

Marcas y entidades que se
incorporan con posterioridad a la
constitucion, mediante el
procedimiento de adhesién del
Reglamento Interno.

Voto en las materias previstas en el
articulo 12, excluidas las
modificaciones del Estatuto durante
los primeros 12 meses desde su
adhesion.

Miembros observadores

Entidades publicas, asociaciones
sectoriales o terceros con interés
legitimo, invitados por acuerdo del
Consorcio sin condicion de miembro
pleno.

Sin voto. Voz consultiva.

Articulo 6. Adquisicion de la condicion de miembro
La condicién de miembro se adquiere:

Por suscripcion del Acta de Constitucidon (miembros promotores y fundadores).

Por aprobacién del Consorcio previo cumplimiento del procedimiento de adhesién del Documento
Gob1_04 (Registro de Miembros y Sistema de Representaciéon) y del Modelo de Gobernanza, seccion

2.4.1.

Articulo 7. Derechos de los miembros

Participar con voz, y en su caso con voto, en las reuniones del Consorcio.

Acceder al Portal de Transparencia y a la informacidn necesaria para el ejercicio de sus funciones.

Promover la inclusion de puntos en el orden del dia, conforme al procedimiento del Reglamento Interno.

Ser oidos antes de la adopcidn de cualquier medida disciplinaria que les afecte.

Recibir los servicios del Espacio de Datos conforme a su plan de adhesion y a los SLA aplicables.

Articulo 8. Obligaciones de los miembros

Cumplir el Estatuto, el Reglamento Interno y el conjunto de politicas del Rulebook.




* Respetar las decisiones adoptadas por el Consorcio y por los demas érganos.
* Aportar los datos comprometidos en su contrato de adhesién, con la calidad y la periodicidad pactadas.
* Mantener la confidencialidad y la integridad de la informacién a la que accedan.

* Comunicar conflictos de interés, brechas de seguridad o cualquier circunstancia material relevante para
la operacidn del Espacio.

* Abonar las cuotas, tarifas o aportaciones econdmicas que correspondan, salvo exencidn expresa.

Articulo 9. Pérdida de la condicion de miembro
La condicién de miembro se pierde por:

* Baja voluntaria conforme al procedimiento previsto en la seccién 2.4.3 del Modelo de Gobernanza, con
preaviso de 30 dias naturales.

* Régimen especial Kit Espacios de Datos: para los miembros incorporados mediante Kit Espacios de Datos,
se aplica el compromiso minimo de DOS (2) ANOS de permanencia. El preaviso de 30 dias no opera como
derecho incondicionado de resolucidn anticipada durante dicho periodo.

* Resoluciéon por incumplimiento, previa instruccion de expediente disciplinario con audiencia del
miembro afectado.

* Extincidon de la entidad miembro o pérdida sobrevenida de su capacidad juridica.

*  Mutuo acuerdo entre el miembro y el Consorcio.

Titulo 11l — Organos de gobierno

Articulo 10. Estructura institucional
La Autoridad de Gobierno se estructura en tres drganos:

* Consorcio del Espacio de Datos. Organo ejecutivo y soberano.
* Comité Técnico. Organo operativo en materia técnica y de interoperabilidad.

* Gestor del Espacio de Datos. Organo operativo en materia de infraestructura y operacién diaria.

Articulo 11. Consorcio del Espacio de Datos

* Composicién. CINCO (5) miembros: 2 promotores (Jelliby, MODACC) y 3 marcas promotoras (Munich,
Simorra, The Animals Observatory).

* (Cargos. Presidencia y Secretaria, designadas conforme al articulo 14.

* Periodicidad. Reuniones ordinarias trimestrales. Sesiones extraordinarias cuando lo solicite la Presidencia
o al menos dos miembros con derecho a voto.

Articulo 12. Competencias del Consorcio
* Aprobar, modificar e interpretar el presente Estatuto y el Reglamento Interno.



Aprobar el Rulebook y sus modificaciones, asi como las politicas operativas.

Aprobar la incorporacion, suspensidn y baja de miembros.

Designar y revocar a la Presidencia, la Secretaria, los miembros del Comité Técnico y el Gestor.
Aprobar el calendario anual de reuniones, el presupuesto y la rendicién anual de cuentas.
Resolver las incidencias de gobernanza y los recursos disciplinarios.

Representar al Espacio de Datos frente a terceros, autoridades y otros espacios europeos.

Cualquier otra competencia no expresamente atribuida a otros érganos.

Articulo 13. Régimen de adopcion de acuerdos

Quoérum de constitucion. Al menos el 66 % de los miembros con derecho a voto, presentes o
representados.

Mayoria ordinaria. Mas del 50 % de los votos emitidos para acuerdos generales.

Mayoria reforzada (2/3). Para la modificacion del Estatuto, la incorporacién o baja de miembros
promotores, la sustitucion del Gestor y la disolucién del Consorcio.

Voto. Un (1) miembro promotor o fundador = un (1) voto. La Presidencia dispone de voto de calidad en
caso de empate.

Modalidad. Se admiten reuniones presenciales, telematicas o mixtas. El voto puede emitirse de forma
presencial, por delegacidn escrita o por medios electrdnicos verificables.

Constancia. Cada acuerdo se documenta en Acta numerada y conservada en el Portal de Transparencia y
en el repositorio interno del Gestor durante seis (6) afios.

Articulo 14. Presidencia y Secretaria

Designacion. La Presidencia y la Secretaria se eligen por el Consorcio por mayoria ordinaria, para un
mandato de dos (2) afios, renovable.

Funciones de la Presidencia. Convocar y presidir las sesiones, fijar el orden del dia junto con la Secretaria,
ejercer la representacion institucional del Consorcio, ejercer voto de calidad.

Funciones de la Secretaria. Levantar acta de las sesiones, custodiar la documentacién oficial, ejecutar la
comunicacién de convocatorias y acuerdos, mantener actualizado el Registro de Miembros.

Articulo 15. Comité Técnico

Composicion. TRES (3) miembros: CTO del Gestor (Jelliby) + 2 perfiles técnicos de marcas promotoras,
designados por el Consorcio con rotacion bienal.

Periodicidad. Reuniones ordinarias bimestrales. Extraordinarias a requerimiento del Consorcio o del
propio Comité.



Competencias. Definir y mantener estandares técnicos y de interoperabilidad; validar releases; gestionar
la arquitectura de referencia; dictaminar sobre incidencias técnicas; emitir informes técnicos al
Consorcio.

Régimen de adopcidn. Decisiones por consenso; en su defecto, por mayoria simple. Acta de cada sesion
remitida al Consorcio.

Articulo 16. Gestor del Espacio de Datos

Designacion. Jelliby S.L., bajo su marca FashionMetrics, designado en sesidn constitutiva con mandato
bienal renovable.

Funciones. Gestionar la infraestructura técnica (EDC, catdlogo, identidades), operar el CI/CD, atender
soporte técnico, mantener los SLA, garantizar la continuidad del Espacio.

Responsabilidad. El Gestor responde ante el Consorcio del cumplimiento de sus funciones, mediante
informes trimestrales de actividad y un informe anual de cumplimiento normativo.

Sustitucion. El Consorcio podra sustituir al Gestor por mayoria reforzada en caso de incumplimiento
grave, cese de actividad o decisidn estratégica motivada.

Titulo IV — Régimen econdmico

Articulo 17. Recursos econdmicos
El Consorcio dispondra, para el cumplimiento de sus fines, de los siguientes recursos:

Cuotas y suscripciones de los miembros conforme a su plan de adhesion.

Ingresos por la comercializacién de productos derivados, en los términos del Modelo de Gobernanza
seccion 2.8.

Subvenciones, ayudas y convenios publicos o privados.
Aportaciones voluntarias.

Cualquier otro recurso licito.

Articulo 18. Ejercicio econdmico y rendicion de cuentas

El ejercicio econdmico coincide con el afio natural.

El Gestor presenta al Consorcio la cuenta de resultados y la memoria anual en el primer trimestre del
ejercicio siguiente.

La aprobacion de las cuentas corresponde al Consorcio en sesion ordinaria.

Un resumen ejecutivo se publica en el Portal de Transparencia.



Titulo V — Régimen disciplinario y resolucion de conflictos

Articulo 19. Faltas y sanciones
El incumplimiento del Estatuto, del Reglamento Interno o del Rulebook se gradua en:

* Faltas leves: amonestacion escrita.
* Faltas graves: suspension temporal del servicio por un periodo maximo de tres (3) meses.

* Faltas muy graves: baja del miembro infractor.

Articulo 20. Procedimiento disciplinario
* Apertura de expediente por la Presidencia, con identificador, fecha y hechos.

* Audiencia al miembro afectado en plazo no inferior a quince (15) dias.
* Propuesta de resolucion motivada del instructor.

* Resolucién del Consorcio por mayoria ordinaria para faltas leves y graves; mayoria reforzada (2/3) para
faltas muy graves.

* Notificacion de la resolucion al miembro afectado y registro en el expediente.

Articulo 21. Resolucion de conflictos

Las controversias entre miembros, o entre un miembro y el Consorcio, se someten al procedimiento
escalonado de cinco niveles previsto en la seccién 2.5 del Modelo de Gobernanza:

* Nivel 1 — Soporte operativo (5 dias habiles).
* Nivel 2 — DPO o canal de privacidad cuando proceda.
* Nivel 3 — Consorcio del Espacio de Datos.

* Nivel 4 — Mediacidn o arbitraje, si las partes lo hubieran pactado expresamente. En defecto de convenio
arbitral, jurisdiccién ordinaria.

* Nivel 5 — Autoridades administrativas o judiciales (AEPD, autoridad de competencia, jurisdiccion
competente).

Titulo VI — Modificacion y disolucion

Articulo 22. Modificacion del Estatuto

El presente Estatuto podra ser modificado por acuerdo del Consorcio adoptado por mayoria reforzada de dos
tercios (2/3) de los miembros con derecho a voto. La propuesta de modificacién debera ser comunicada con
un preaviso minimo de quince (15) dias naturales antes de la sesidn, acompafiada del texto integro de las
modificaciones.



Articulo 23. Disolucidn

El Consorcio se disolvera por acuerdo del Consorcio adoptado por mayoria reforzada de dos tercios (2/3) de
los miembros, por imposibilidad sobrevenida del cumplimiento de sus fines o por decisién judicial o
administrativa firme. La disolucién implicard la liquidacién del Espacio de Datos conforme a la Politica de
Retencidn, la supresidon segura de los datos en bruto, la conservacidn de los logs y la documentacion legal
durante los plazos legales y la baja en el Portal de Transparencia.

Disposicion final

El presente Estatuto fue aprobado por unanimidad de los miembros fundadores en la sesidn constitutiva del
Consorcio celebrada en Barcelona el dia 15 de abril de 2025, en los términos que constan en el Acta
correspondiente (Documento Gob1_01), y entra en vigor desde dicha fecha. Su publicacién en el Portal de
Transparencia se efectuara en el plazo maximo de quince (15) dias naturales desde su aprobacion, conforme
al Acuerdo 9 del Acta de Constitucidn.
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