Registro de Miembros y Sistema de
Representacion

Consorcio del Espacio de Datos FashionMetrics / CODEM

FashionMetrics / CODEM - Versién 1.0 — Aprobado en sesién constitutiva de 15/04/2025 - Junio 2026

Operador: Jelliby S.L. (CIF B-67504407) - Coordinador sectorial: MODACC
Conforme a UNE 0087:2025 - RGPD - LOPDGDD - ENS-MEDIA - Data Governance Act (referencia)

1. Objeto

El presente documento constituye el Registro oficial de Miembros del Consorcio del Espacio de Datos
FashionMetrics/CODEM vy regula el sistema de representacidn, derecho de voto y procedimientos de
incorporacion y baja. Da cumplimiento al criterio Gob.1 del Anexo A de la Guia de Verificacién de
Conformidad UNE 0087:2025 y al Estatuto aprobado en la sesidn constitutiva del 15 de abril de 2025
(Documento Gob1_02). Se publica en versidn resumida en el Portal de Transparencia (fashionmetrics.es/
transparencia) y se mantiene actualizado por la Secretaria del Consorcio.

2. Registro de miembros fundadores

Suscriben el Acta de Constitucién (Documento Gobl_01) y se incorporan como miembros fundadores del
Consorcio las siguientes entidades, con la categoria y derechos de voto que se indican:

Tipo de
o . ,
[\ Entidad CIF/NIF entidad Categoria Fecha de alta @ Voto
1 Jelliby S.L. B-67504407 Privada — S.L. | Miembro 15/04/2025 Pleno
Promotor
(Operador)
Agrupacion [CIF MODACC] | Asociacién Miembro 15/04/2025 Pleno
Catalana del empresarial Promotor
Textily la sin animo de (Coordinador
Moda lucro sectorial)
(MODACC)
Berneda S.A. [CIF Berneda] | Privada — S.A. | Miembro 15/04/2025 Pleno
(Munich) Fundador
Simorra A-58069147 Privada — S.A. | Miembro 15/04/2025 Pleno
Tiendas S.A. Fundador
The Animals B-55217558 Privada — S.L. | Miembro 15/04/2025 Pleno
Observatory Fundador
Company S.L.




2.1 Datos de contacto y representacion de los miembros

Entidad Representante Cargo Email Suplente
Jelliby S.L. Doiia Judit Subirats Project Manager / judit@jelliby.com Don Oriol Rojals
(Promotor) Presidenta del (Account Manager /
Consorcio Secretario)
MODACC (Promotor) | [Nombre del/a Direccidn General [email@modacc.cat] | [Nombre del/a
representante] representante
suplente]
Berneda S.A. [Nombre del/a Direccion Digital / [email@munichsport | [Nombre del/a
(Munich) representante] Marketing s.com] representante
suplente]
Simorra Tiendas S.A. | [Nombre del/a Direccion de E- [email@simorra.com | [Nombre del/a
representante] commerce ] representante
suplente]
The Animals [Nombre del/a Direccién Digital [email@theanimalso | [Nombre del/a
Observatory representante] bservatory.com] representante
Company S.L. suplente]

Las modificaciones de representantes y suplentes deberdn comunicarse por escrito a la Secretaria del

Consorcio en un plazo mdximo de 15 dias desde el cambio. La Secretaria actualizard el Registro y lo notificard
a los demds miembros.

3. Registro de miembros adheridos

Esta seccidn recoge a los miembros adheridos con posterioridad a la sesion constitutiva. La tabla se mantiene
actualizada por la Secretaria del Consorcio y se publica en el Portal de Transparencia. A la fecha de
aprobacién del presente documento NO existen miembros adheridos.

CIF/NIF

Fechade alta @ Fechade baja | Estado

4. Registro historico de bajas

Esta seccidn recoge las bajas de miembros (voluntarias, por incumplimiento o por extincion de la entidad). A
la fecha de aprobacidn del presente documento NO existen bajas registradas.

Tipo (voluntaria /

por Referencia
incumplimiento / expediente
extincion)

Fecha de baja




5. Sistema de representacion

5.1 Principios generales

* (Cada miembro promotor o fundador dispone de un (1) voto en las decisiones del Consorcio.

* Los miembros adheridos disponen de voto en las materias previstas en el articulo 12 del Estatuto, con la
limitacién temporal del primer afo desde su adhesién para acuerdos de modificacién del Estatuto.

* Los miembros observadores no tienen derecho a voto.

* (Cada entidad designa un (1) representante titular y un (1) representante suplente, con plena capacidad
para vincular a la entidad en los acuerdos adoptados.

5.2 Delegacidon de voto

Un miembro que no pueda asistir a una sesidon puede delegar su voto en otro miembro presente mediante
poder escrito especifico para la sesién, firmado por su representante legal y entregado a la Secretaria antes
del inicio de la sesion. Cada miembro presente no podrd ostentar mas de dos (2) delegaciones por sesidn, sin

perjuicio de su propio voto.

5.3 Quérum y mayorias

Materia

Quérum minimo

Mayoria requerida

Acuerdos generales

66 % de miembros con derecho a
voto

Mayoria ordinaria (>50 % de los votos
emitidos)

Incorporacién de miembros 66 % Mayoria ordinaria

Aprobacion del Rulebook y politicas | 66 % Mayoria ordinaria

Modificacién del Estatuto 75 % Mayoria reforzada (2/3 de los
miembros con voto)

Baja por incumplimiento (faltamuy | 75% Mayoria reforzada (2/3)

grave)

Sustitucion del Gestor del Espacio de | 75 % Mayoria reforzada (2/3)

Datos

Disolucién del Consorcio 75% Mayoria reforzada (2/3)

Acuerdos por procedimiento escrito

100 % de respuesta

Unanimidad expresa

5.4 Voto de calidad

En caso de empate en una votacidn, la Presidenta del Consorcio dispone de voto de calidad para resolver,
salvo en los acuerdos sometidos a mayoria reforzada, en los que el empate determinara el rechazo del

acuerdo.

5.5 Modalidades de sesion

* Sesidn presencial. En la sede del Gestor o en lugar acordado.

* Sesion telematica. Mediante videoconferencia con autenticacion de los asistentes.




* Sesidon mixta. Combinacion de las dos anteriores.

* Procedimiento escrito. Para acuerdos urgentes y de menor calado, mediante correo electrénico con
respuesta verificable de todos los miembros en plazo de 5 dias habiles.

6. Procedimiento de incorporacion de nuevos miembros

El procedimiento de incorporacion es publico, objetivo, transparente y documentado, conforme a la seccién
2.4.1 del Modelo de Gobernanza:

1. Solicitud de incorporacion mediante formulario disponible en fashionmetrics.es/transparencia/
adhesion, con identificacién de la entidad solicitante, datos identificativos, casos de uso previstos y
declaracién responsable de cumplimiento.

* 2. Verificacion de requisitos objetivos por la Secretaria: elegibilidad sectorial (moda/comercio
electrdnico), capacidad técnica para conectar GA4 u otras fuentes autorizadas, cumplimiento RGPD y
normativo, ausencia de causas de exclusion.

* 3. Resolucidon motivada del Consorcio en sesidn ordinaria o extraordinaria, en plazo maximo de 30 dias
naturales desde la solicitud completa.

* 4. Firma electrénica del Contrato de Adhesion, DPA cuando proceda, anexos técnicos y condiciones de
servicio.

* 5. Configuracion técnica: conexién GA4, alta del panel, preferencias de privacidad.
* 6. Validacién de primera ingesta correcta y activacion del dashboard.
* 7. Alta efectiva en el presente Registro y publicacién en el Portal de Transparencia.

* 8. Conservacion del expediente de onboarding con evidencias técnicas, contractuales y de aprobacién.

7. Procedimiento de baja

7.1 Baja voluntaria — Régimen general
* Comunicacion escrita a la Secretaria con un preaviso minimo de 30 dias naturales.

* Aplicacion de la Politica de Retencién y Eliminacion (Documento 09 del Rulebook): supresién de Datos
Empresariales en bruto en plazo maximo de 15 dias, desindexacién de productos derivados afectados y
conservacion de logs legales.

* Anotacion de la baja en el Registro de Bajas (seccidon 4 del presente documento) y comunicacion a los
demas miembros.

* Devolucion o destrucciéon de la Informacion Confidencial conforme al NDA.

7.2 Régimen especial Kit Espacios de Datos

Para las empresas incorporadas mediante Kit Espacios de Datos, el régimen general se complementa con el
COMPROMISO MINIMO DE PARTICIPACION DE DOS (2) ANOS y con las obligaciones especificas previstas



en el anexo contractual correspondiente. El plazo de 30 dias no opera como derecho incondicionado de
resolucion anticipada durante dicho periodo, salvo causa expresamente prevista en el contrato o en la
normativa aplicable.

7.3 Baja por incumplimiento

* Apertura de expediente disciplinario por la Presidencia, con identificador, fecha y descripcion de los
hechos.

* Requerimiento de subsanacion al miembro afectado con plazo razonable, no inferior a quince (15) dias.
* Audiencia al miembro y propuesta de resoluciéon motivada.

* Resolucién del Consorcio: mayoria ordinaria para faltas leves/graves; mayoria reforzada (2/3) para baja
por falta muy grave.

* Adopcidn, en su caso, de medidas urgentes para preservar la seguridad, confidencialidad o integridad del
Espacio de Datos.

*  Preaviso minimo de 15 dias salvo incumplimiento muy grave que justifique baja inmediata.

7.4 Baja por extincién de la entidad

La extincion, disolucién, declaracién de concurso o cese de la actividad de un miembro determina su baja
automatica, previa verificacion documental por la Secretaria. La baja se anota en el Registro y se aplican las
consecuencias previstas en la Politica de Retencién y en el Contrato de Adhesién.

8. Mantenimiento y publicacion del Registro
* El Registro es mantenido por la Secretaria del Consorcio (Don Oriol Rojals).

* Cualquier alta, baja, modificacidn de representante o cambio de categoria debe registrarse en un plazo
maximo de 7 dias naturales desde su efectividad.

* Se publica version resumida en fashionmetrics.es/transparencia (entidades, categoria, fecha de alta),
respetando los consentimientos de publicacion.

* Version completa con datos de contacto: acceso restringido a la Secretaria, Presidencia y miembros del
Consorcio.

* Se conserva en el repositorio interno del Gestor durante seis (6) afios desde la baja del ultimo miembro
fundador, conforme a la Politica de Retencion.

* (Cada version se identifica con nimero de versidn y fecha; se mantiene histérico completo accesible.

9. Aprobacion

El presente Registro de Miembros y Sistema de Representacion ha sido aprobado por unanimidad de los
miembros fundadores del Consorcio en la sesidn constitutiva del 15 de abril de 2025, conforme al Acuerdo 4
del Acta de Constitucion (Documento Gob1_01). Su revision corresponde a la Secretaria con periodicidad
continua y al Consorcio en sus sesiones ordinarias.
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